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RESUMEN

Arquitectura organizacional y gestion de establecimientos lecheros. Dinamicas de las relaciones
interpersonales y el rol de distintos actores; impactos de factores externos a la finca y toma de
decisiones por parte de los gestores rurales.

PROGRAMA

1.

2.

Introduccién a la Gestion en Establecimientos Lecheros. La lecheria argentina: contexto
histérico, transformaciones recientes y principales desafios. Estructuras productivas.
Teoria de la Agencia y Organizacion en Establecimientos Lecheros. Aplicacién de los
conceptos: relaciones de agencia en el sector, arquitectura organizacional, mecanismos
de decision, control e incentivos. Tipologias organizacionales identificadas en Argentina.
El Profesional en la Organizacion del Establecimiento Lechero, con énfasis en el rol del
Médico Veterinario y del Zootecnista en los establecimientos argentinos. Concepto de
“buen profesional”. Discusion de investigaciones empiricas.

Estudio de Casos y Simulacion con base en entrevistas a médicos veterinarios en
Argentina.

Gestion Sanitaria y Zoonosis en Sistemas Pecuarios. Conceptos de bienes publicos y
externalidades aplicados a la sanidad. Relacion Profesional — Productor — Estado.
Estudio de Caso: Tuberculosis Bovina (enfoque en la gestion y rol de los actores en los
programas de control, con base en datos de Argentina).

Integracion de Saberes. Presentacion y Discusion de Trabajos de Campo Comparativos
(entrevistas con profesionales brasilefios). Devolucion y Reflexién Final.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera continua e integradora, valorando tanto la apropiacion conceptual
como el desarrollo de habilidades analiticas y comunicativas.

Participacion en clase (individual): Intervenciones pertinentes, contribuciones a
las discusiones y analisis (peso: 20%).

Informe escrito (grupo): Entrega del andlisis de la entrevista con el profesional
brasilefio, aplicando los conceptos discutidos en clase (peso: 40%).

Presentacion oral (grupo): Exposicion de los resultados del trabajo de campo
en la Sesién 6. Se evaluaran la claridad, sintesis, integracién de contenidos y
defensa de ideas (peso: 40%).







